
               №3 (1180)  
11.04.2024/четвергВыходит с января 1991 года                                              

Благоустройство   2 Актуально      3 Эхо
события       5 Социальная

сфера         6

Моя страна! Мой город! Мой завод!

l Главное

ПРИВОДИТЕ ДРУЗЕЙ!
Муромский стрелочный завод наращивает объемы производства!

Под руководством ис-
полнительного директо-
ра АО «МСЗ» Владимира 
Валерьевича Соленкова 
коллектив предприятия 
уверенно двигается вперед 
ко всем намеченным целям. 

С п р о с  н а  п р о д у к ц и ю 
Муромского стрелочного 
завода растет,  большое 
количес тво заказов от-
крывает для нас новые 
перспективы. Мы активно 
развиваемся, уверены в 
завтрашнем дне и увеличи-
ваем сменность. 

В связи с этим на пред-
приятии открываются но-
вые вакантные места, на 
которые мы приглашаем, 
как знающих специалистов, 
так и учеников, обучением 
которых займутся опытные 
наставники.

Уважаемые коллеги, мы 
вам искренне благодарны 
за помощь в привлечении 
новых сотрудников. Рады 
принять в нашу дружную 

Владимир Валерьевич Соленков

команду профессионалов 
в а ш и х  р о д с т в е н н и к о в , 
друзей и знакомых. Не-

пременно поощрим ваши 
инициативу и с тарания 
материальным вознаграж-

дением.
В случае трудоустройства 

квалифицированного ра-

бочего по лимитирующим 
профессиям его рекомен-
довавшему сотруднику вы-

плата в размере 60 тысяч 
производится в 2 этапа:

•  Первая выплата в раз-
мере 30000 производится 
по истечению одного ме-
сяца работы нового со-
трудника.

• Вторая выплата в раз-
мере 30000 рублей произ-
водится после того, как ре-
комендуемый специалист 
отработал на АО «МС З» 
шесть месяцев.

В случае трудоустройства 
нового сотрудника по ли-
митирующим профессиям 
учеником выплата в раз-
мере 30000 рублей по про-
грамме «Приведи друга» 
рекомендовавшему произ-
водится в 3 этапа:

• Первая выплата в разме-
ре 10000 производится по 
истечению одного месяца 
работы рекомендуемого на 
предприятии.

• Вторая выплата в раз-
мере 10000 производится 
после аттестации на разряд 
или присвоения категории.

• Третья выплата в раз-
мере 10000 будет доступна 
при условии того, что ре-
комендуемый отработал 
на предприятии девять 
месяцев.

Напоминаем, что про-
грамма «Приведи друга» 
на Муромском стрелочном 
заводе начала действовать 
с мая 2023 года.

На данный момент на АО 
«МСЗ» трудятся более двух-
сот восьмидесяти специа-
листов, которых пригласили 
на предприятие 249 наших 
сотрудников.

Прогмамма «Приве ди 
друга» продолжает свое 
действие в 2024 году. Поэто-
му ждем на предприятии ва-
ших друзей, родственников 
и знакомых, которых обе-
спечим стабильной рабо-
той, достойной заработной 
платой и дополнительными 
социальными бонусами. 
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l Благоус тройс тво

Муромский стрелочный завод активно развивается, становясь с каждым днем все 
мощнее и современнее. Растет и наша дружная заводская семья.

Ничто и никто не сто-
ит на месте: кто-то нахо-
дит свой путь на заводе, а 
кто-то продолжает его за 
стенами предприятия. Так 
осенью 2023 года советник 
генерального директора 
АО «МСЗ» Андрей Влади-
мирович Журавлев, воз-

конечно же, его коллектив:
- На самом деле обязанно-

стей у нас немало, - расска-
зывает Кирилл Андреевич. 
- Мы занимаемся серверным 
программным обеспечени-
ем на предприятии, консуль-
тируем пользователей про-
грамм 1С и технолоджикс, 

СРАБОТАЛИ ОПЕРАТИВНО

Продолжение на стр. 3

Из-за погодных условий, а именно сильных порывов ветра, в ночь с третьего на четвертое 
апреля на здании заводоуправления частично сорвало крышу.

Утром работники старой 
территории Муромского 
стрелочного завода, придя 
на работу, обнаружили, что 
целостность кровли здания 
заводоуправления наруше-
на. Решение о ее ремонте 
необходимо было принимать 
оперативно, ведь внутри на-
ходятся и сотрудники пред-
приятия, и дорогостоящая 
техника, и архивы с ценной 
информацией, а весна – в 
погодном плане время не-
стабильное.

С п е ц и а л и с ты  с лу жб ы 
по строительству и благо-
устройству сразу принялись 
за дело. Подробности нам 
рассказал начальник отде-
ла строительства и благоу-
стройства Виктор Юрьевич 
Тесленко:

- Сработали быстро, опера-
тивно, и, что самое главное, 
проблему устранили своими 
силами. Брешь оказалась 
довольно большой, крышу 

сорвало примерно на 53 
квадратных метрах здания.

Ситуация была экстренная, 
не требующая отлагательств, 
ведь дожди могли начаться 
в любой момент. Поэтому в 
работу включились сразу 
несколько подразделений 
предприятия: транспортный 
цех выделил необходимую 
технику, цех стрелочной 
продукции обеспечил ра-
ботников баллонами про-
пана, механический участок 
кузнечно-прессового цеха 
предоставил необходимые 
пиломатериалы для восста-
новления карниза, сталели-
тейный цех выделил допол-
нительную горелку, частная 
пожарная охрана прислала 
машину и бригаду пожарных, 
которые следили за противо-
пожарной обстановкой, ведь 
наплавление проходит с 
применением огня. 

Благодаря слаженной ра-
боте подразделений, работ-

Ремонт кровли

ников предприятия крышу 
восстановили за один день. 

Нельзя не отметить специ-
алистов отдела строитель-
ства и благоустройства, кото-
рые трудились на высоте не 
покладая рук, это плотники 
Алексей Козлов и Алексей 
Кистайкин, рабочий по ком-
плексному обслуживанию и 
ремонту зданий Дмитрий 
Латышев, рабочий по благо-
устройству Роман Ромаши-
хин, маляр Сергей Зарифов.

- Ежегодно собственными 
силами мы ремонтируем до 
1500 квадратных метров 
кровли АО «МСЗ», но только 
методом напыления жидкой 
резины, - поясняет Виктор 
Юрьевич. - Данный метод 
позволяет выполнять ре-
монтные работы на больших 
площадях и проводить их 
в более короткие сроки. 
Метод напыления жидкой 
резины является одним из 
самых прогрессивных спо-

собов ремонта мягких кро-
вель, который внедряется 
сейчас по всей стране. Так и 
на Муромском стрелочном 
заводе создана специальная 
бригада из трех человек, 
закуплено необходимое 
оборудование.

Исполнительный дирек-
тор АО «МСЗ» Владимир 
Валерьевич Соленков от-
метил необходимость соз-
дания на предприятии до-
полнительного звена для 
проведения работ по ре-
монту мягких кровель. Так 
как завод имеет огромные 
площади крыш производ-
ственных зданий, создание 
собственной бригады по-
зволит более оперативно, 
качественно и с наименьши-
ми затратами осуществлять 
их содержание, проводить 
комплексные ремонтные 
работы. В перспективе это 
позволит отказаться от услуг 
подрядных организаций.

Момент ремонта

ИТ-СФЕРА ПОД КОНТРОЛЕМ
l Крупным планом

главлявший департамент 
информационных техноло-
гий передал свои полномо-
чия Кириллу Андреевичу 
Олейнику.

Уже с 26 октября за инфор-
мационные технологии на 
Муромском стрелочном за-
воде отвечает именно он и, 

обеспечиваем работоспо-
собность компьютеров, за 
нами связь, приобретение 
необходимой электроники 
и так далее.

Кирилл Олейник родился 
28 июня 1974 года в городе 
Муроме, здесь же он полу-
чил высшее образование. 
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Кирилл Олейник на рабочем месте

Окончание. Начало на стр. 2

В ы р а ж а е м 
благодарность

Сердечно благодарим 
руководство и весь кол-
лектив Муромского стре-
лочного завода за ока-
занную в трудную минуту 
материальную помощь и 
моральную поддержку 
в связи с похоронами 
горячо любимого сына 
Сергея.  

Мы безмерно благо-
дарны коллегам за ис-
кренние слова соболез-
нования, внимание, со-
чувствие.

ИТ-СФЕРА ПОД КОНТРОЛЕМ
l Крупным планом

Закончил Муромский инсти-
тут филиал Владимирского 
государственного универ-
ситета по специализации 
системы автоматизирован-
ного проектирования, по-
ступил в аспирантуру и на 
три года остался работать 
там. Далее несколько лет 
он был системным адми-
нистратором в компаниях 
партнеров фирмы 1С. А по-
том Кирилла Андреевича 
пригласили на Касимовский 
приборный завод, где он 
трудился в конструкторском 
отделе, был руководителем 
бюро электроники, глав-
ным конструктором. С 2009 
года герой нашей истории 
работал системным админи-
стратором еще в нескольких 
организациях. Одно из ос-
новных мест работы – груп-
па компаний «Товары для 
дома», там Кирилл Олейник 
был заместителем дирек-
тора по ИТ-технологиям, на 
его плечах лежали покупка 
электронной техники, ее 
настройка, ремонт, сопрово-
ждение программного обе-
спечения. Работа не только 
сложная, ответственная, но 
и практически круглосуточ-
ная, не требующая отлага-
тельств.

- Выходные выдавались 
нечасто, - вспоминает Ки-
рилл Андреевич. – А если мы 
с семьей, пока я находился 
в отпуске, отправлялись в 

путешествие, то ноутбук был 
всегда у меня за спиной. В 
любой момент я выходил на 
связь, и что-либо делал дис-
танционно.

На самом деле Кирилл 
Олейник даже подумать не 
мог о том, что когда-нибудь 
он будет работать на нашем 
предприятии. Но когда по-
ступило предложение по-
пробовать применить свои 
навыки в новой должности 
и на новом месте, он решил 
попробовать. Так герой на-
шей истории впервые ока-
зался на АО «МСЗ».

- Я считаю, что здесь ра-
бота более серьезная, ста-
бильная. Именно на таком 
большом развивающемся 

предприятии я смогу зани-
маться более глобальными 
проектами. Мне интересно 
в этом себя попробовать. 
Моя задача-минимум - под-

держивать все начинания 
прошлого руководителя, ра-
ботоспособность ИТ-сферы 
на заводе на том же уров-
не. Постепенно буду что-то 
предлагать для совершен-
ствования ИТ-процессов. 
Задачи на перспективу уже 
поставлены, конечно же, я 
их буду дополнять. 

Все свободное от рабо-
ты время Кирилл Олейник 
предпочитает проводить со 
своей семьей. Он гордится 
красавицами-дочками: Ма-
рией, Верой и Ульяной. 

Раньше герой нашей исто-
рии увлекался спортом: 
почти восемь лет занимался 
легкой атлетикой на ста-
дионе «Локомотив», бегал, 
играл в волейбол. 

- Сейчас очень много вре-
мени занимает работа, - по-
ясняет Кирилл Андреевич, 
- поэтому в качестве хоб-
би у меня осталась только 
рыбалка как летняя, так и 
зимняя. 

Впечатления о Муром-
ском стрелочном заводе у 
Кирилла Олейника самые 
наилучшие. О своих колле-
гах и других заводчанах он 
отзывается тепло: 

- На заводе работают пре-
красные специалисты и 
очень отзывчивые люди. Со 
всеми мне удалось найти 
общий язык, многие мне 
помогали влиться в работу 
и в коллектив, в котором 
трудиться мне очень ком-
фортно. 

Кирилл Андреевич не 
устает учиться, поэтому 
регулярно проходит различ-
ные курсы повышения ква-
лификации. Планов у него 
много, и все они довольно 
амбициозные. Но главной 
целью своей трудовой де-
ятельности на предпри-
ятии он считает повышение 
эффективности использо-
вания ИТ-технологий, что 
позволит заводу выйти на 
новый уровень.

САНАТОРНЫЙ ОТДЫХ ДЛЯ ДЕТЕЙ
l Акт уально

Уважаемые заводчане, напоминаем вам, что летом вы можете 
отправить детей в санатории, где они отдохнут и поправят свое 
здоровье. Для этого необходимо подать заявление на бесплатное 
санаторно-курортное лечение.

В МБУДО ЦВР (Московская 
ул., 91, Муром) с 15 апреля на-
чинается прием документов 
на бесплатный отдых и оздо-
ровление детей в санаторных 
организациях.

На 1 смену (июнь) предлага-
емые даты заездов:

«Березовая роща»
31.05.2024 - 20.06.2024
«Зеленый городок»
01.06.2024  - 21.06.2024
«Мы и дети» (Строитель)

01.06.2024 – 21.06.2024
«Плес»
02.06.2024 – 22.06.2024
«Юг» (Янтарь)
03.06.2024 – 23.06.2024
Заявления на отдых и оздо-

ровление детей принимаются 
в кабинете №1.

График работы кабинета:
ПН. с 10.00 - 12.00 с 13.00 - 

17.00.
ВТ.  с 9.00 - 12.00 с 13.00 - 

17.00.

СР.  с 8.30 - 12.00. 
ЧТ. с 8.30 - 12.00 с 13.00 - 

17.00.
ПТ.  - неприемный день.
СБ., ВС. - выходные.
Обращаем ваше внимание, 

что в среду после 13.00 и в пят-
ницу с 8.00 до 17.00 осущест-
вляются технические работы 
по обработке документов, 
прием заявлений не прово-
дится, звонки не принимаются.

Тел. для справок: 4-28-44.
4Семья Шерченковых



4 11.04.2024

l  С О Б Ы Т И Я  l  Ф А К Т Ы  l  М Н Е Н И Я  l
l Акт уально

ЕСЛИ УХОДИТЬ, ТО ТОЛЬКО НА ПОВЫШЕНИЕ
И снова мы говорим о наших наставниках, о том, кому мы искренне благодарны, о том, 
кого вспоминаем добрым словом на протяжении всей своей жизни.

Мастер газовой службы энергоцеха 
Олег Никитков часто вспоминает 
счастливое время, когда он только 
устроился на Муромский стрелочный 
завод:

- Своими наставниками я могу на-
звать руководителей подразделения, 
в котором я тогда трудился. Я был 
инженером отдела финансово-эко-
номических связей. 

На старой территории завода в то 
время рядом с бывшей столовой на-
ходилось деревянное здание, там мы 
и работали. Я занимался вопросами, 
которые были связаны с Горьковской 
железной дорогой, часто ездил в 
командировки. Всему, что мне было 
необходимо знать, меня обучил Вла-
димир Рудайцкий. В первое время 
по рабочим вопросам он ездил везде 
со мной, всем меня представлял, 
объяснял, с кем и как именно необ-
ходимо работать.

Мы всегда очень тесно общались 
с представителями Горьковской 
железной дороги. Нам предельно 

важно для совместной плодотвор-
ной работы поддерживать хорошие 
отношения. И это не так просто, как 
кажется на первый взгляд. Везде есть 
свои тонкости. Владимир Анатолье-
вич рассказал обо всех нюансах, дал 
много полезных советов, которые 
пригодились мне в дальнейшем. 

Сказать спасибо я также хочу Алек-
сандру Васильевичу Крайнову, с ко-
торым мне тоже удалось поработать. 
И я смело могу назвать его очень гра-
мотным руководителем, прекрасным 
начальником, с которым всему отделу 
было трудиться очень комфортно.

Потом обстоятельства сложились 
так, что я перешел в 305 цех к на-
чальнику этого подразделения Вла-
димиру Федоровичу Кабанову. И 
уже 13 лет работаю мастером газовой 
службы. Сейчас я сам стараюсь всех 
молодых ребят, которые приходят 
сюда, встречать радушно, во всем им 
помогаю, чтобы они остались в под-
разделении надолго, а если уходили, 
то только на повышение. Олег Никитков

С 1 апреля для комфорта наших заводчан Муромский стрелочный завод выпустил на маршрут 
дополнительный автобус, который будет привозить работников предприятия ко второй 
смене и доставлять их домой после первой.

В 14.20 автобус МСЗ от-
правляется от остановки 
«Магазин Мебельный» и 
следует по маршруту «1» 
до остановки «ул. Стаха-
новская».

График работы автобу-
са ПАЗ-320412-04 гос. № 
Р792РВ 33.

Доставка рабочих II сме-
ны на АО «МСЗ» с 01.04.2024 
г.

14:20 «А» магазин «Ме-
бельный» ул. РЗШ;

«А» магазин «Пиковая 
дама» ул. Крачаровское ш.;

«А» магазин «Старт» ул. 
Ленина;

«А» аптека ул. Льва Тол-
стого;

«А» пл. 1100-летия г. Му-
рома ул. Льва Толстого;

«А» ТЦ Тибор ул. Совет-
ская;

«А» ЦВР ул. Московская;
«А» ул.  Куйбышева ул. 

Московская;
«А» «Хитрый рынок» ул. 

Московская;

«А» ТЦ «Сафари» ул. Мо-
сковская;

«А» конечная «ул. Стаха-
новская» ул. Калинина;

После первой смены от-

правление автобуса с оста-
новки «ул. Стахановская» 
в 15.50.

График работы автобу-

БЕСПЛАТНЫЙ АВТОБУС МСЗ
са ПАЗ-320412-04 гос. № 
Р792РВ 33

Доставка рабочих после 
I смены.

15:50 «А» «ул. Стаханов-

ская» ул. Калинина;
«А» «Хитрый рынок.» ул. 

Московская;
«А» ЦВР ул. Московская;

Заводчане спешат на автобус МСЗ

«А» ТЦ «Тибор» ул. Со-
ветская;

«А» пл. 1100-летия г. Му-
рома ул. Льва Толстого;

«А» аптека ул. Льва Тол-
стого;

«А» магазин «Старт» ул. 
Ленина;

«А» магазин «Пиковая 
дама» ул. Карачаровское 
ш.;

«А» магазин «Мебель-
ный» ул. РЗШ.

Напоминаем вам, что по 
маршруту «6а» также ходит 
автобус МСЗ:

В 19.20 и в 00.20 от оста-
новки «ул. Стахановская» 
до ос тановки «Вербов-
ский».

В  22.25 от  ос тановки 
«Вербовский» до останов-
ки «ул. Стахановская».

Также на данный момент 
пополняется городской 
автопарк,  в Муром уже 
прибыли пять первых но-
веньких ЛИАЗов, ожидает-
ся еще 13.

l Спасибо, нас тавник!
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ПОДДЕРЖИВАЕМ МОЛОДЕЖЬ
Муромский стрелочный завод поддерживает молодежь города во всех позитивных 
начинаниях.

С  Муромским институтом филиалом 
Владимирского государственного 
университета у нас - особые отноше-
ния. Ведь кадры, которые готовит это 
учебное заведение, часто находят 
себя и свой путь именно на нашем 
предприятии.

Третьего апреля в Муромском ин-
ституте (МИфВлГУ) проходил конкурс 
«Мисс Университет». 

Одним из спонсоров данного ме-
роприятия выступил Муромский 
стрелочный завод. 

Все участницы были необыкновенно 
прекрасны, все долго и старательно 

готовились к конкурсу. Поэтому не-
смотря на то, что победительницей 
стала лишь одна из них, без подарка 
нельзя было оставить никого.

Звание «Мисс Нежность» и презент 
от АО «МСЗ» в этот день получила 
Анжелика Иванова, удивившая всех 
своим точным перевоплощением в ге-
роиню сказки «Алиса в стране чудес».

Приз зрительских симпатий «Мисс 
ВКонтакте», как и главный титул 
конкурса «Мисс Университет», члены 
жюри единогласно со зрителями, 
присудили Алине Касатовой, чьи 
конкурсные номера, визитка, видео-

Анжелика ИвановаУчастницы и члены жюри

ролик и творческая программа полу-
чили самые высокие баллы.

Также в конкурсе «Мисс  Универси-
тет» принимала участие дочь работни-
ков нашего предприятия, экономиста 
транспортного цеха Натальи Бори-
ной и мастера участка стрелок и кон-
тррельс цеха стрелочной продукции 
Алексея Борина Анастасия. Ей было 
присвоено звание «Мисс очарование».

Конкурс красоты и таланта в МИВлГУ 
проходил в 2024 году уже в 21 раз. 

В этом году у нем приняли участие 
пять очаровательных студенток.

СОЗДАЕМ ТРАДИЦИИ
На предприятии каждый день - праздник. Ведь ежедневно кто-то из нашего огромного 
коллектива отмечает свой день рождения.

Именинника поздравляют его кол-
леги и руководители, а с 1 апреля АО 
«МСЗ» дарит виновникам торжества 
подарки!

Новая добрая традиция на Муром-
ском стрелочном заводе помогает 
сплочению коллективов и поднимает 
настроение в один из самых радост-
ных дней в нашей жизни.

Первые презенты от любимого 
предприятия из рук руководителей 
получили машинист крана ремонт-
но-механического цеха Наталья 
Файзуллина, кладовщик цеха склад-
ского хозяйства Ольга Анисимова, 

начальник отдела планирования 
и  проведения зак упок Марина 
Драбовская ,  оператор станков с 
программным управлением Сергей 
Кочанов, слесарь-ремонтник 202 
цеха Константин Носов и другие 
работники предприятия.

С некоторыми именинниками нам 
удалось пообщаться, и они расска-
зали, что получать поздравления и 
подарки в день рождения от руково-
дителей очень здорово:

- Нам позвонили утром и сказали, 
что нас сегодня в кабинете ждет на-
чальник цеха Михаил Борисович 

Овчинников. Мы были очень удив-
лены. Чтобы узнать, что случилось, 
решили посмотреть новости в нашем 
сообществе в социальной сети «Вкон-
такте». Вот тогда-то мы и поняли, что 
повод для встречи у нас самый что 
ни на есть приятный, - рассказывает 
машинист крана 202 цеха Светлана 
Горюнова.

- Приятно знать, что теперь на-
чальник цеха точно не забудет про 
твой день рождения и сам лично 
тебя поздравит, - добавляет слесарь-
ремонтник сталелитейного цеха 
Максим Сергеев.
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Работники Муромского стрелочного завода отдыхают и укрепляют свое здоровье в 
санатории Касимовские зори. Туры выходного дня в эту здравницу пользуются среди 
заводчан особой популярностью.

В 2024 году в Касимов-
ские зори мы начали ездить 
в марте и будем продолжать 
это делать ежемесячно. 

Причем в летний период 
планируем по два заезда в 
месяц, так как именно в это 
время желающих насла-
диться оздоровительным 
отдыхом в санатории очень 
много.

К первому весеннему ме-
сяцу работники МСЗ очень 
соскучились по любимому 
месту отдыха, поэтому все 
доступные места забро-
нировали буквально за 
несколько дней. 

Мартовский отдых не 
ос тавил никого равно-
душным. За время нашего 
отсутствия в санатории 

произошло много изме-

нений, которые пришлись 
по нраву заводчанам. Под-

робности нам рассказала 

юристконсульт юридиче-
ского управления Алена 

Харчевникова:
- Отдохнули, как всегда, 

прекрасно. Понравилось 
все! Но на этот раз особен-
но впечатлило питание, оно 
изменилось кардинально. 
Теперь в столовой санато-
рия каждый найдет блюдо 
на свой вкус, ведь в этом 
году питание отдыхающих 
там организовано по си-
стеме «шведский стол». 
И столы, действительно, 
ломились от изобилия все-
возможных яств: несколько 
супов, несколько гарниров, 
рыба, мясо, всевозможные 
кондитерские изделия и 
выпечка, фрукты. Мы были 
приятно удивлены. Причем 
по мере опустошения емко-
сти тут же наполняли едой. 

Окончание. Начало на стр. 5

ОТЛИЧНО РАБОТАЕМ, КРАСИВО ОТДЫХАЕМ

Весна в санатории

l Социальная сфера

СОЗДАЕМ ТРАДИЦИИ
Дорогие именинники, 

не забывайте, что именно 
этот день, день вашего рож-
дения, стал началом еще 
одного светлого события на 
МСЗ. Именно вы и руково-
дители ваших подразделе-
ний являетесь первооткры-
вателями доброй традиции 
на нашем предприятии, 
которая наверняка найдет 
отклик в сердце каждого 
заводчанина.

На сегодняшний день 
презенты от  любимого 

предприятия уже получи-
ли более 70 человек. Тех, 
кто находится в отпуске по 
уходу за ребенком или в 
очередном отпуске на за-
воде также ждут подарки. 
Чтобы получить их, необхо-
димо связаться с руководи-
телями подразделения или 
их помощниками.

Мы присоединяемся ко 
всем теплым пожеланиям, 
а моментами торжествен-
ного вручения делимся с 
вами. Михаил Овчинников поздравляет своих работников

Вручение подарка Анастасии Лариной Александр Савицкий поздравляет своих работников
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Окончание. Начало на стр. 6

ОТЛИЧНО РАБОТАЕМ, КРАСИВО ОТДЫХАЕМ

Алена Суворкина и Алена Харчевникова Семья Харчевниковых

Окончание на стр. 8

ПОБЫВАЛИ В СКАЗКЕ
Окончание весенних школьных каникул непременно нужно отмечать каким-то ярким 
мероприятием, чтобы вспоминать это время на протяжении многих лет.

Мы решили, что таким 
событием будет цирковое 
представление. К тому же 
весенние поездки в Ниже-
городский государствен-
ный цирк стали на нашем 
предприятии уже традици-
онными. Ежегодно их ор-
ганизацию на себя берет 
профсоюзный комитет АО 
«МСЗ».

В город Нижний Новго-
род наши заводчане и чле-
ны их семей отправились 
тридцатого марта. Не самый 
близкий путь преодолели 
быстро и с комфортом на 
двух автобусах, которые 

арендовал на этот день для 
своих работников Муром-
ский стрелочный завод.

В Нижегородском цирке до 
1 мая проходит грандиозное 
шоу Гии Эрадзе «Бурлеск» 
- настоящая жемчужина Рос-
сийской государственной 
цирковой компании, соз-
данная на основе номеров, 
покоривших Княжеский дом 
Монако. Именно на это по-
трясающее представление 
так торопились попасть 
наши заводчане.

Конечно же, трагические 
события в «Крокус-Сити» 
наложили свой отпечаток 

Заводчане в санатории

Семья Гришаковых в цирке

И еще одно приятное ново-
введение коснулось оздо-
ровительных процедур. 
Теперь тем, кто не хочет 
принимать йодобромную 
ванну, которая входит в 
программу оздоровления 
работников АО «МСЗ», мож-
но заменить эту процедуру 
на аппаратный массаж ног 
или спины.

Напоминаем, что в сана-
тории Касимовские зори 
работники Муромского 
стрелочного завода и чле-
ны их семей (муж/жена, 
дети, которые находятся на 
иждивении родителей) мо-

гут отдохнуть по льготной 
цене (всего 2000 рублей с 
человека за выходные). 

Но сделать это можно 
лишь один раз в году (при 
наличии свободных мест 
два раза в год). 

Также по итогам заезда 
членам профсоюза воз-
вращается на банковскую 
карту 1000 рублей.

Ежемесячно в санатории 
Касимовские зори отды-
хают около пятидесяти за-
водчан и членов их семей. 
Летом количество отдыхаю-
щих достигнет 100 человек 
в месяц.
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Заводчане и члены их семейМомент шоу

Татьяна Просина с внуками

Окончание. Начало на стр. 7

ПОБЫВАЛИ В СКАЗКЕ

цапля, мы были поражены 
ее размерами, а кому-то даже 
удалось погладить птицу.

Нижегородский государ-
ственный цирк в этот день 
посетили более 60 работни-
ков Муромского стрелочного 
завода и членов их семей. 

Все они были в полном 
восторге от увиденного. По-
этому поездку в цирк мы не-

пременно повторим, правда, 
уже в следующем году. А в 
этом - работников МСЗ ждет 
много новых приключений, 
о приближении которых мы 
непременно оповестим вас 
в нашем сообществе в со-
циальной сети ««Вконтакте» 
и на платформе мгновен-
ного обмена сообщениями 
«Тelegram».

лютном восхищении от пред-
ставления, - рассказывает 
мастер участка крестовин 
цеха стрелочной продукции 
Татьяна Просина. – В цирке 
мы были не в первый раз, но 
всегда это для нас особое со-
бытие. С каждым годом посе-
щать подобные мероприятия 
становится все интереснее 
младшему внуку Мирону. 
Его эмоции непередаваемы: 
море восторгов и море во-
просов! Мы аплодировали 
артистам так сильно и так 
часто, что от усердия у нас 
устали и вспотели ладони. 

Семья Гришаковых в Ниже-
городском цирке побывала 
уже в третий раз, но на этом 
останавливаться не соби-
рается:

- Каждый раз это новые, 
яркие, абсолютно непере-
даваемые эмоции, - вспоми-
нает инженер по подготовке 
производства ремонтно-
механического цеха Нина 
Гришакова. – Выступления 
акробатов завораживают, 
костюмы потрясают, артисты 
покоряют. Каждый номер, 
как маленькая театральная 
постановка, в каждом - есть 
своя идея. Нам очень по-
нравится последний акро-
батический номер с водой, 
от которого замирает сердце 
и захватывает дух. А еще 
в оранжевый сектор, где 
располагались наши места, 
прилетела самая настоящая 

на настроение всех без ис-
ключения жителей нашей 
страны, поэтому мероприя-
тие началось с минуты мол-
чания.

А далее наступило время 
необыкновенного шоу, кото-
рое захватывает дух и погру-
жает зрителей в удивитель-
ный фантастический мир. 
Восторгам не было предела. 

Своими эмоциями после 
посещения Нижегородского 
цирка с нами поделилась ма-
стер по инструменту и хозин-
вентарю инструментального 
цеха Ирина Серякова:

- Цирк Гии Эрадзе - это 
самая настоящая сказка, 
представление нереальной 
красоты. И чего мы толь-
ко не увидели в этот день: 
веселых клоунов, ловких 
гибких акробатов, удиви-
тельно артистичных живот-
ных. Необычайной красоты 
костюмы, как отдельный вид 
искусства, их можно было 
рассматривать бесконечно 
долго. Мы словно побыва-
ли на показе мод. А после 
окончания представления 
аплодировали артистам и 
организаторам всем залом 
стоя! Возвращались домой в 
великолепном настроении и 
полном восторге от увиден-
ного. Спасибо огромное на-
шему заводу и председателю 
профсоюзного комитета за 
эти непередаваемые эмоции.

- И я, и мои внуки - в абсо-


